Comment est financé le bilan de
compétences ?
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REVELATEUR DE TALENTS
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DE COMPETENCES

Dans le cadre du CPF

Le bilan est financé par I'argent dont vous
disposez sur votre CPF. Pour connaitre le
montant de cette somme, rendez-vous sur
moncompteformation.gouv.fr.

Depuis le 2 mai 2024, vous devez participer
au financement du bilan de compétences via
le CPF a hauteur de 100 €.

Dans le cadre du Plan de Développement ou
du Congé de Reclassement

m Le colt du bilan de compétences est a la
charge de votre employeur :

- Lorsque le bilan est réalisé sur le temps de
travail, votre rémunération est maintenue.

- Si le bilan se déroule hors temps de travail,
aucune rémunération n'est versée.

Vous souhaitez donner un nouvel élan
a votre carriére ?

STRATEGIS CONSULTANTS

vous accompagne pour réaliser votre

BILAN DE COMPETENCES
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Qui peut bénéficier d’un bilan de compétences?

Toute personne active, notamment les salariés du secteur privé, ainsi que
les travailleurs indépendants, les demandeurs d’emploi (la demande doit
étre faite auprés de France Travail, de 'APEC ou de Cap emploi), les
agents du secteur public (fonctionnaires, agents non titulaires, etc.) :
textes spécifiques mais dans des conditions similaires aux salariés et tout
autre titulaire de compte personnel de formation (CPF).

TEXTE DE REFERENCE

® Articles L 1233.71, L. 6313-1, L 63134 etR. 631344
R. 6313-8du Code du travail.

e Arrété du 31 juillet 2009 relatif au bilan de
compétences des agents de I'Etat

® LOI n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté
de choisir son avenir professionnel

® Décret n° 2018-1330 du 28 décembre 2018 relatif aux
actions de formation et aux bilans de compétences

251 Rue Hubert Delisle
97430 LE TAMPON
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LES 3 GRANDES ETAPES

4 RAISONS POUR REALISER ,
UN BILAN DE COMPETENCES DU BILAN DF COMPETENCES

IDENTIFIER, APPRECIER, EVALUER
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FAIRE LE POINT SUR VOTRE
EVOLUTION PROFESSIONNELLE

analyser vos expériences de vie et de travail
anticiper un changement
vous projeter dans l'avenir.

L'objectif estd’analyser votre parcours professionnel, vos activités extra-
professionnelles, de faire Uinventaire de vos connaissances et savoir-
aptitudes et vos atouts personnels, vos potentialités
ts et vos motivations. Ceci doit vou
situer v Vi

faire, d'identifier vos
et de cerner vos intér

perr

dge votre
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mieux vous connaitre mais au
environnement et de prendre conscience tantde vos atouts que d'éventuels
VOUS ORlENTER freins. Votre projet professionr 5e precisera, apres eumination des

possibilités non-réali Nous étudierons ensemble et mettrons en place

élaborer et/ou valider un projet professionnel

etudier des pistes d'évolution, de mobilité

interne - externe v

nous

ens de cette derniere partie,

VOUS FORMER
t 1S 1'¢ ilan, recer ons les facteurs
yrojet. Nou nsle dossier de synthese qui préciserale pr tretenu
mise en oeuvre. Ce projet peut eventuellement

définir vos besoins de formation par rapport 3
un objectif de qualification et/ou un projet professionnel
vous préparer a la validation des acquis pour

obtenir plus rapidement un titre ou un diplome.
Durée globale de l'accompagnement : 24 heures
Codt total du bitan de compétences : 1200 € HT




